
ZARZĄDZENIE 

ZARZĄDU Spółki działającej pod firmą A-Z COLOR Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka 

komandytowa z siedzibą w miejscowości Antonie ul. Mazurska 88, 07-410 Antonie, KRS: 0000734052, NIP: 

7582364665 REGON: 36887984300000 z dnia 16.09.2024 r.  

w sprawie: wprowadzenia wewnętrznej Procedury zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń w przedsiębiorstwie działającym pod firmą A-Z 

COLOR Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą w Antonie 

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w 

sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L 2019 Nr 305, str. 17), oraz ustawy z dnia 

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24) zarządza się, co następuje: 

§ 1  

Wprowadza się do zastosowania „Wewnętrzną procedurę zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń” (dalej: „Procedura wewnętrzna”) w spółce działającej pod 

firmą A-Z COLOR Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą w Antonie ‘’ (dalej: 

„Pracodawca”) stanowiącą Załącznik nr I do niniejszego Zarządzenia.  

§ 2 

Procedura wewnętrzna ustalona została po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielem pracowników 

wyłonionym w trybie przyjętym u Pracodawcy, w dniach od 09.09.2024 r. do 13.09.2024 r. 

 

§ 3 

1. Kierownicy i Dyrektorzy komórek organizacyjnych spółki działającej pod firmą A-Z COLOR Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą w Antonie, są zobowiązani do zapoznania 

podległych pracowników z treścią niniejszego Zarządzenia.  

2. Każdy pracownik spółki A-Z COLOR Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą 

w Antonie, jest zobowiązany do: 

1) zapoznania się z postanowieniami Procedury wewnętrznej, 

2) podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z treścią w/w dokumentu.   

3. Oświadczenie, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2) należy przekazać do Kadr, w terminie do dnia 24.09.2024 r.     

4. Procedura wewnętrzna wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania jej do wiadomości osób wykonujących 

pracę na rzecz Pracodawcy. 

§ 4 

Nadzór nad realizacją postanowień niniejszego Zarządzenia oraz Procedury wewnętrznej powierza się 

Samodzielnemu stanowisku ds. kadr, płac i spraw socjalnych.  

 

§ 5 

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

________________________ 

Joanna Zecer-Radzińska Katarzyna Zecer-Gołaszewska 

Prokurenci Komplementariusza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


